
 

 

 

 
 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АХТУБИНСКИЙ РАЙОН» 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
 

07.07.2015                                                                                        № 439-р 

     

 

О внесении изменений в  распоряжение администрации МО «Ахтубинский 

район» от 20.03.2013 № 86-р  «О плане мероприятий (дорожной карте)» 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности сферы культуры» 

          

 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики», руководствуясь   распоряжением Правительства 

Астраханской области от 28.05.2015 № 192-Пр «О внесении изменения в 

распоряжение Правительства Астраханской области от 26.02.2013 № 83-Пр»:

 1. Внести в распоряжение администрации МО «Ахтубинский район» от 

20.03.2013 № 86-р «О плане мероприятий (дорожной карте) «Изменения в 

отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

сферы культуры» следующие изменения: 

  1.1. Раздел 3 «Целевые показатели (индикаторы) развития сферы 
культуры и меры, обеспечивающие их достижение» плана мероприятий 
(дорожной карты) «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 
на повышение эффективности сферы культуры» (далее — дорожная карта) 
изложить в новой редакции, согласно приложению № 1 к настоящему 
распоряжению. 
  1.2. Раздел 4 «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда 
работников учреждений культуры» дорожной карты изложить в новой 

редакции, согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению. 
  1.3. Приложение  к дорожной карте изложить в новой редакции, 
согласно приложениям №№ 3, 4 к настоящему распоряжению. 
 2.  Отделу информатизации и компьютерного обслуживания 
администрации МО «Ахтубинский район» (Короткий В.В.) обеспечить 
размещение  настоящего распоряжения в сети Интернет на официальном 
сайте администрации МО «Ахтубинский район» в разделе «Документы» в 
подразделе «Документы Администрации» подразделе «Официальные 
документы». 



 

 

 3. Отделу контроля и обработки информации администрации МО 
«Ахтубинский район» (Свиридова Л.В.) представить информацию в газету 
«Ахтубинская правда» о размещении настоящего распоряжения в сети 
Интернет на официальном сайте администрации МО «Ахтубинский район» в 
разделе «Документы» в подразделе «Документы Администрации»  
подразделе «Официальные документы».      
  

Глава муниципального образования           В.А. Ведищев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      
Приложение № 1 

 к распоряжению администрации 

МО «Ахтубинский район»                 

от 07.07.2015 № 439-р 

 

 

3. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, 

обеспечивающие их достижение 

 

3.1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут 

достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы): 

3.1.1. Увеличение количества посещений культурно-досуговых 

мероприятий (по сравнению с предыдущим годом): 

(процентов) 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

2,8 3,2 3,3 3,5 3,8 4,0 4,2 

 

3.1.2. Увеличение количества библиографических записей в сводном 

электронном каталоге библиотек МО «Ахтубинский район» (по сравнению с 

предыдущим годом): 

(процентов) 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

- - 0,18 60 90 100 100 

 

3.1.3. Увеличение доли объектов культурного наследия, информация о 

которых внесена в электронную базу данных единого государственного 

реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) 

народов Российской Федерации, в общем количестве объектов культурного 

наследия: 

(процентов) 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

0,5 10 12 13 14 15 16 

 

3.1.4. Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю 

музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного 

фонда: 

(процентов) 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

20,0 23,0 25,0 26,0 28,0 30,0 33,0 

 

3.1.5. Увеличение посещаемости музейных учреждений: 

(посещений на 1000 жителя в год) 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

45 50 55 60 75 79 82 

 



 

 

3.1.6. Увеличение численности участников культурно-досуговых 

мероприятий (по сравнению с предыдущим годом): 

(процентов) 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

1,7 1,8 1,9 2 2,1 2,2 2,2 

 

3.1.7. Повышение уровня удовлетворенности граждан Российской 

Федерации качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере 

культуры: 

(процентов) 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

65 67 68 69 70 73 76 

 

3.1.8. Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в 

удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного 

наследия федерального, регионального и местного (муниципального) 

значения: 

(процентов) 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

16 17,0 18,0 19,0 22,0 25,0 30,0 

 

3.1.9. Увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети 

Интернет, в общем количестве библиотек Ахтубинского района: 

 

(процентов) 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

14,3 40 70 100 100 100 100 

 

3.1.10. Количество музеев, имеющих сайт в сети Интернет на 

территории Ахтубинского района: 

(процентов) 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

- 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

3.1.11. Увеличение количества выставочных проектов, осуществляемых 

музеем в Ахтубинском районе: 

(процентов по отношению к 2012 году) 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

2 5 10 15 17 20 25 

3.1.12. Увеличение количества стипендиатов Главы администрации 

одаренным детям, молодых талантливых авторов, лауреатов премий  «Чистое 

небо», «С Тредиаковским в 21 век»: 

(человек) 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

10 12 13 14 15 15 15 

 



 

 

3.1.13. Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих 

мероприятиях, в общем числе детей: 

(процентов) 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

11 12 15 17 20 22 25 

 

3.1.14. Увеличение общей суммы грантов для поддержки творческих 

проектов в области культуры и искусства: 

(тыс. руб.) 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

30 30 100 100 110 110 115 

 

3.1.15. Увеличение количества просмотров телепередач (по сравнению 

с предыдущим годом) 

(процентов) 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

1,4 1,5 1,6 1,6 

 

3.1.16. Повышение уровня удовлетворенности граждан Ахтубинского 

района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере телевидения 

и радиовещания: 

(процентов) 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

69 70 73 76 

 

3.1.17 Доля документов муниципального архива, находящихся в 

нормативных условиях: 

(процентов) 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

35 35,5 40 40,5 

 

3.1.18. Доля документов муниципального архива, доступных 

пользователям: 

(процентов) 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

70 70,5 71 71,5 

 

3.1.19. Доля описаний дел муниципального архива, включенных в 

электронные описи, электронные каталоги и/или иные автоматизированные 

информационно-поисковые системы: 

(процентов) 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

15 20 25 40 

 

3.1.20.Число пользователей архивной информацией на 10 тыс.человек 

населения 

 



 

 

(человек) 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

500 800 1000 1200 

 

3.1.21.Число пользователей архивной информацией на 1000 человек 

населения 

(человек) 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

150 175 200 230 

 

3.1.22. Доля работников муниципального архива в возрасте до 30 лет 

(процентов) 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

25 27,5 30 33 

 

3.2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей 

(индикаторов) развития сферы культуры, являются: 

3.2.1. Создание механизма стимулирования работников учреждений 

культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной 

сложности, включающего установление более высокого уровня заработной 

платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, 

прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм 

труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг. 

3.2.2. Поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, 

достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда 

(средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней 

заработной платы в регионах Российской Федерации в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597). 

3.2.3. Обновление квалификационных требований к работникам, 

переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных 

кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе 

конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие 

кадрового потенциала работников сферы культуры. 

3.2.4. Реорганизация неэффективных учреждений культуры. 

 

 

 

 

Верно: 
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Приложение № 2 

 к распоряжению администрации 

МО «Ахтубинский район» от 

07.07.2015  № 439-р 

 

 

4. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников 

учреждений культуры 
 

4.1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию 

оплаты труда работников учреждений культуры должны осуществляться с 

учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26.11.2012 № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых 

на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику 

деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, 

направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве 

приоритетных рассматриваются библиотеки, культурно-досуговые 

учреждения и музеи.  

При этом объемы финансирования соотносятся с выполнением этими 

учреждениями показателей эффективности и достижением целевых 

показателей (индикаторов). 

4.2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность 

мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений 

культуры, являются: 

4.2.1. Средняя заработная плата в Астраханской области: 

(рублей) 

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

22534,5 24468,7 25594,2 32128,7 36112,7 40337,8 

          4.2.2.  Динамика примерных (индикативных) значений средней 

заработной платы работников учреждений культуры и ее соотношение к 

средней заработной плате в Астраханской области для работников 

учреждений культуры: 

 

 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

Средняя 

заработная плата, 

руб. 

8483 16232,9 16232,9 26474 36112,7 40337,8 

Соотношение к 

средней 

заработной плате 

в регионе, % 

37,6 66,3 63,4 82,4 100 100 



 

 

 

            4.2.3. Численность работников  учреждений культуры: 

 

(человек) 

 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

Учреждения 

культуры 
269,6 224,3 191,95 191,95 191,95 191,95 

Архив   5,4 5 5 5 

 

           4.2.4. Доля работников культуры , переведенных на «эффективный 

контракт» 

 

(процентов) 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

65 85 100 100 100 

 
 

           4.2.5. Доля руководителей учреждений культуры, трудовой договор с 

которыми заключен в соответствии с типовой формой: 

(процентов) 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

85 100 100 100 100 

 

 

 

Верно: 


