
 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АХТУБИНСКИЙ РАЙОН» 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
27.12.2018                                                                                          № 909-р 

         

 

Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») по сохранению и 

развитию занятости граждан предпенсионного возраста, обеспечение 

соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на 

ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста на 

2019-2021 годы 

 

В целях реализации проводимых Правительством Российской 

Федерации мероприятий по повышению пенсионного возраста и 

выполнению принятых решений по обеспечению соблюдения 

предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение 

трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также 

реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан 

предпенсионного возраста и во исполнение поручения министра труда и 

социальной защиты Российской Федерации Топилина М.А. от 17.09.2018                  

№ 16-0/10/В-7094: 

1. Утвердить план мероприятий («дорожная карта») по сохранению и 

развитию занятости граждан предпенсионного возраста, обеспечение 

соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на 

ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста на 

2019-2021 годы. 

2. МКУ «УХТО ОМСУ МО «Ахтубинский район» обеспечить 

размещение настоящего распоряжения в сети Интернет на официальном 

сайте администрации МО «Ахтубинский район» в разделе «Документы» 

подразделе «Документы Администрации» подразделе «Официальные 

документы». 

3. Общему отделу администрации МО «Ахтубинский район» 

представить информацию в газету «Ахтубинская правда» о размещении 

настоящего распоряжения в сети Интернет на официальном сайте 

администрации МО «Ахтубинский район» в разделе «Документы» 

подразделе «Документы Администрации» подразделе «Официальные 

документы». 

 

 

И.о. главы администрации                                                             И.В. Чевиленко



Утвержден  

распоряжением администрации 

МО «Ахтубинский район» 

от 27.12.2018 № 909-р 

 

 
План мероприятий («дорожная карта») по сохранению и развитию занятости граждан предпенсионного возраста, обеспечение соблюдения 

предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста  

на 2019-2021 годы 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственные 

1 Размещение и актуализация информации по вопросу обеспечения 

соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на 

ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а 

также по реализации мер, направленных на сохранение и развитие 

занятости граждан предпенсионного возраста на официальном сайте 

администрации муниципального образования «Ахтубинский район» 

Постоянно 

 

Администрация МО «Ахтубинский 

район»; 

ОГКУ «Центр 

занятости населения 

Ахтубинского района»; 

ГКУ АО «Центр социальной 

поддержки населения Ахтубинского 

района» 

 

2 Организация мониторинга лиц предпенсионного возраста, 

осуществляющих трудовую деятельность на предприятиях, в организациях 

Ахтубинского района 

Постоянно ОГКУ «Центр 

занятости населения 

Ахтубинского района» 

3 Проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам 

обеспечения соблюдения предусмотренного трудовым законодательством 

запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от 

возраста, а также по реализации мер, направленных на сохранение и 

развитие занятости граждан предпенсионного возраста и меры 

ответственности, применяемые к работодателям за нарушение норм 

трудового законодательства 

 

Постоянно 

 

Администрация МО «Ахтубинский 

район», рабочая группа по снижению 

неформальной занятости в 

Ахтубинском районе 



4 Организация проведения ярмарок вакансий для граждан  

предпенсионного возраста 

В соответствии с 

планом 

проведения 

ярмарок вакансий  

ОГКУ ЦЗН 

Ахтубинского 

района»; 

ОГКУ «Центр 

занятости населения 

Ахтубинского района» 

5 Заслушивание на заседаниях рабочей группы по снижению неформальной 

занятости в Ахтубинском районе, руководителей организаций, 

допустивших нарушение норм трудового законодательства по вопросам 

обеспечения соблюдения предусмотренного трудовым законодательством 

запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от 

возраста, а также по  реализации мер, направленных на сохранение и 

развитие занятости граждан предпенсионного возраста 

По мере 

необходимости 

Рабочая группа по снижению 

неформальной занятости в 

Ахтубинском районе 

6 Проведение информационной кампании направленной на 

разъяснительную работу среди населения Ахтубинского района в связи с 

повышением пенсионного возраста 

Постоянно Рабочая группа по снижению 

неформальной занятости в 

Ахтубинском районе 

7 Организация системы сбора и анализа информации о случаях 

нарушений трудовых прав и свобод граждан предпенсионного возраста: 

работа телефона «горячей линии» 

Постоянно ОГКУ «Центр 

занятости населения 

Ахтубинского района»; ГКУ АО 

«Центр социальной поддержки 

населения Ахтубинского 

района» 

8 Мониторинг работодателей, осуществляющих деятельность на 

территории муниципального образования «Ахтубинский район», для 

определения потребности профессионального обучения (переобучения) 

граждан предпенсионного возраста 

Ежеквартально ОГКУ «Центр 

занятости населения 

Ахтубинского района» 

9 Реализация мероприятий по повышению качества жизни граждан 

старшего поколения  «Старшее поколение» в рамках национального 

проекта «Демография» 

В течение года ОГКУ «Центр 

занятости населения 

Ахтубинского района» 

 

 

Верно:



 


