
Дополнительные тарифы страховых взносов 

Для плательщиков страховых взносов, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5 ФЗ от 24.07.2009г. 
№212-ФЗ, в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу физических лиц, занятых на видах 
работ, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001г. N 173-ФЗ 
"О трудовых пенсиях в Российской Федерации", применяются с 1 января 2013 года следующие 
дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации: 

Период Дополнительный тариф страхового взноса 

2013 год 4,0 процента 

2014 год 6,0процента 

2015 и последующие годы 9,0процента 

Для плательщиков страховых взносов, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5 ФЗ от 24.07.2009г. 
№212-ФЗ, в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу физических лиц, занятых на видах 
работ, указанных в подпунктах 2 - 18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001г. N 
173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", применяются с 1 января 2013 года 
следующие дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 
Федерации: 

Период Дополнительный тариф страхового взноса 

2013 год 2,0 процента 

2014 год 4,0процента 

2015 и последующие годы 6,0процента 

С 01.01.2014 года в связи с принятием федеральных законов от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» и от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального 
закона «О специальной оценке условий труда» размер дополнительных тарифов страховых 
взносов в отношении  выплат и иных вознаграждений в пользу работников, занятых на видах 
работ, указанных в подпунктах 1-18  пункта 1 статьи 27 Закона  №  173-ФЗ определяется с учетом 
установленного класса (подкласса) условий труда в результате проведенной специальной оценки 
условий труда или в результате проведенной до 1 января 2014 года аттестации рабочих мест по 
условиям труда: 

Класс условий труда Подкласс условий 
труда 

Дополнительный тариф страхового взноса 

Опасный 4 8,0 процента 
Вредный 3,4 7,0 процента 
  3,3 6,0 процента 
  3,2 4,0 процента 
  3,1 2,0 процента 
Допустимый 2 0,0 процента 
Оптимальный 1 0,0 процента 

Результаты аттестации по условиям труда   рабочих мест действительны до окончания срока их 
действия, но не более чем до 31 декабря  2018 года  включительно. 

В случае если по результатам аттестации рабочих мест, проведенной до 01.01.2014 года, 
рабочему месту присвоен класс условий труда допустимый или оптимальный и при этом 
профессия включена в перечень видов работ, указанных в подпунктах 1-18 пункта 1 статьи 27 
Закона № 173-ФЗ, применяются дополнительные тарифы страховых взносов, предусмотренные 
частью 1 или 2 статьи 58.3 Закона № 212-ФЗ. 

С 01.01.2014 года в связи с принятием федерального закона  от 02.12.2013 № 320-ФЗ «О бюджете 
Пенсионного фонда РФ на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов» установлены 2 вида 
КБК страховых взносов по дополнительным тарифам за застрахованных лиц, занятых на 
соответствующих видах работ. 

Уплата  страховых взносов по дополнительному тарифу за застрахованных лиц, занятых на 
соответствующих видах работ, указанных в подпунктах  1-18 пункта 1 статьи 27 Закона № 173-ФЗ, 
осуществляется  вне зависимости от установления класса условий труда по результатам 
аттестации рабочих мест по кодам бюджетной классификации в соответствии с Приказом 



Минфина России от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения 
бюджетной классификации Российской Федерации»: 

 - 392 1 02 02131 06 0000 160 «Страховые взносы по дополнительному тарифу за застрахованных 
лиц, занятых на соответствующих видах работ, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 
Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», зачисляемые в бюджет 
Пенсионного фонда Российской Федерации на выплату страховой части трудовой пенсии»; 

- 392 1 02 02132 06 0000 160 «Страховые взносы по дополнительному тарифу за застрахованных 
лиц, занятых на соответствующих видах работ, указанных в подпунктах 2-18 пункта 1 статьи 27 
Федерального закона  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», зачисляемые в бюджет 
Пенсионного фонда Российской Федерации на выплату страховой части трудовой пенсии». 

Уплата производится  в  виде  ежемесячных обязательных  платежей в срок не позднее  15-
го  числа календарного месяца, следующего  за календарным месяцем, за 
который  начислен  ежемесячный обязательный  платеж. 

Страховые взносы по дополнительным тарифам уплачиваются без учета предельной величины 
базы для начисления страховых взносов, которая установлена частями 4 и 5 статьи 8 ФЗ от 
24.07.2009 № 212-ФЗ.   

 


